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Вступ. Роль та місце училища у світі нової законодавчої бази 

 

Освітній та виробничий процес 2023-2024 року здійснювався у 

Державному навчальному закладі «Львівське міжрегіональне вище 

професійне училище залізничного транспорту» (далі - Училище) у 

відповідності до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

«Про професійно-технічну освіту» та інших законодавчих актів, виданих 

Верховною Радою України, та нормативно-правових документів Міністерства 

освіти і науки України, розпорядчих документів департаменту освіти і науки 

ЛОДА. 

Навчальний заклад здійснює фінансово-господарську діяльність за рахунок 

видатків місцевого бюджету – за регіональним замовленням та за рахунок 

коштів фізичних і юридичних осіб. 

У поточному навчальному році педагогічний колектив спрямовував роботу 

на впровадження інформаційних технологій та Internet. Вдосконалювалось 

програмно-методичне, матеріальне, електронне забезпечення підготовки учнів.  

Навчальні плани і програми за 2023-2024 н.р. виконано в повному обсязі. 

Училище забезпечує ступеневу підготовку фахівців освітньо-

кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» у сфері залізничного 

транспорту. Усі професії навчального закладу, за якими здійснюється 

підготовка кваліфікованих робітників, акредитовані. Робітничі професії 

ліцензовані та навчальний заклад атестований на підготовку кваліфікованих 

робітників. 

Училище проводить підготовчу роботу щодо ліцензування нових професій, 

для задоволення потреб роботодавців на ринку праці західних областей 

України. 

Училище повністю укомплектоване адміністративно-керівними, 

педагогічними та навчально-допоміжними кадрами. Усі нормативно-правові 

документи доводяться до відома педагогічних працівників і своєчасно 

виконуються. 
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Навчальні плани і програми за 2023-2024 н.р. виконано в повному обсязі. 

Навчальною частиною та заступником директора з навчальної роботи постійно 

здійснювався контроль за веденням навчальної документації, дотримання 

графіку освітнього процесу, виконанням навчальних програм, їх практичної 

частини, за якістю лабораторно-практичних робіт. Проводились зрізи 

навчальних досягнень студентів через проведення перевірних, директорських 

та підсумкових контрольних робіт. 

Своєчасно складаються графік освітнього процесу, графіки виробничої 

практики, розклади навчальних занять, державної атестації, плани 

внутрішнього контролю, плани роботи педагогічної та методичної рад, 

навчально-методичної, виховної роботи, бібліотеки, школи педагогічної 

майстерності тощо.  

Відповідно до графіків та планів проводяться засідання педагогічної ради 

Училища, на яких обговорюються актуальні питання діяльності навчального 

закладу, його структурних підрозділів, організації освітнього процесу, 

розглядаються звіти окремих методичних комісій, викладачів та кураторів груп.  

Одним із головних напрямків роботи педагогічного колективу є навчально-

методичне забезпечення освітнього процесу. 

Усю навчально-методичну роботу в коледжі спрямовують методична рада 

та методичний кабінет, який є центром цієї роботи. Вони допомагають 

викладачам, класним керівникам з питань організації, планування і методики 

навчально-виховної роботи, впровадження нових технологій навчання; 

узагальнюють педагогічний досвід викладачів; здійснюють творчі зв'язки з 

базовими підприємствами та установами; залучають провідних спеціалістів 

міста до участі у навчально-виховному процесі; підтримують зв'язки із 

закладами ПТ (П)О Львівщини.  

Невід’ємною частиною навчального процесу була практична підготовка – 

закріплення теоретичних знань, які були отримані в процесі теоретичного 

навчання, формування умінь та навичок осолодіння учнями сучасними 

методами, формами організації виробництва. 

ЛМВПУЗТ співпрацює на договірних засадах з наступними 

підприємствами – замовниками: 

 Регіональна філія «Львівська залізниця» акціонерного товариства 

«Укрзалізниця» 

 Філія «Приміська пасажирська компанія» АТ «Укрзалізниця» 

 Філія «Пасажирська компанія» АТ «Укрзалізниця» 

 Пасажирське вагонне депо Львів 

 ВСП Моторвагонне депо Львів 

 ВСП Моторвагонне депо Тернопіль 

 ВСП Моторвагонне депо Мукачево 

 ДП «Львівський бронетанковий завод» 

 Львівське комунальне підприємство: «Львівелектротранс» та інші. 
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1.2 Характеристика та структура педагогічних кадрів 

 

Освітній процес в училище забезпечували 40 педагогічних працівників, з 

яких 15 викладачів, 13 майстрів виробничого навчання, директор, два 

заступники, старший майстер, керівник фізичного виховання, методист, 

практичний психолог, керівник гуртка та чотири вихователі. Навчальний заклад 

укомплектований педагогічними кадрами на 100 %.  

Якісний склад педагогічного колективу, котрий забезпечує підготовку 

фахівців: 

 дві особи мали науковий ступінь «кандидата наук» (Росіцький П.С., 

Орловська О.В.); 

12 осіб - мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 

(Гринечко Г.Р., Жидецька М.Є., Калинець  А.І.,  Куліковська  Н.М., Мацура 

Н.О.,  Мхітарян О.Р., Росіцький П.С., Онисько С.С.,  Татарин Б.М.,  Ткаченко 

В.І.,  Шишка В.Т.); 

 2 особи - мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої 

категорії» (Ковба Т.А., Шишка Н.М.,); 

 4 осіб - мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» 

(Джебженяк А.Є., Кравчук А.І., Курець Б.М., Мартин О.В.,); 

 17 осіб – спеціалісти (Козак Ю.О.,  Олексюк В.М.,); 

 1 особа – мають педагогічне звання «викладач-методист»; 

 8 особи – мають педагогічне звання «старший викладач». 

Дев’ять осіб пройшли курси підвищення кваліфікації. В училище і у 2023-

2024 н.р. пройшли атестацію 13 педагогів.  

 

З метою поліпшення фахової підготовки педагогічних кадрів в училищі 

значна увага приділяється методичній роботі, що спонукає кожного викладача 

до підвищення свого фахового рівня; сприяє взаємному збагаченню членів 

колективу педагогічними знахідками, дає змогу молодим викладачам вчитися 

педагогічної майстерності в досвідченіших колег, забезпечує підтримання в 

педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку. 

Методична робота спрямована на: 

- формування професійної компетентності, збереження та розвиток творчого 

потенціалу педагогічного колективу, 

- надання допомоги викладачам у підвищенні їх фахового рівня і педагогічної 

майстерності; 

- координацію змісту, форм і методів самоосвіти викладачів та колективної 

роботи з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на вирішення методичної 

проблеми коледжу; 

- вироблення інноваційного стилю діяльності, підготовки викладачів до 

пошукової діяльності, роботу в нових умовах 
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- пропаганду  досягнень педагогічної науки та передового педагогічного 

досвіду 

Протягом навчального року на належному рівні пройшли тижні циклових 

комісій, під час яких викладачі проводять відкриті заняття, виховні заходи, 

звітують про методичну роботу, діляться власним досвідом. Також приділялася 

увага роботі педагогів із обдарованими учнями та студентами. Своєрідним 

дзеркалом, у якому відбивається робота педагогів, є помітна результативність 

учнівської та студентської молоді в предметних олімпіадах, конкурсах, що 

відбувалися на рівні  коледжу та на обласному рівні.  

З метою надання методичної допомоги викладачам у підвищенні фахового 

рівня та педагогічної майстерності, координації змісту, форм і методів 

самоосвіти викладачів та колективної роботи з підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів в методичному кабінеті розроблено графік навчання на 

курсах підвищення кваліфікації на 5 років, який відповідно до вимог часу, 

щороку коригується.  

Важливе місце в роботі коледжу відводиться атестації педагогічних 

працівників, яка проводиться з метою стимулювання безперевного 

цілеспрямованого підвищення рівня професійної компетентності педагогічних 

працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, 

активізації творчої і професійної діяльності. Базувалась атестація на принципах 

відкритості, колегіальності, гуманності, об’єктивності, демократичності, 

системності.  

У міжатестаційний період викладачі, які підлягали атестації, 

демонстрували свої надбання, ділилися досвідом роботи з колегами, брали 

участь у науково-практичних семінарах та обласних методичних об’єднаннях.  

 

 

1.3 Фінансові видатки  

Львівське міжрегіональне вище професійне училище залізничного 

транспорту є юридичною особою, що фінансується з місцевого бюджету 

Львівської міської ради. 

Майновий стан і результати господарської діяльності ЛМВПУЗТ 

відображаються у фінансовій звітності (баланс, звіт про фінансові результати 

тощо), яка щоквартально подається до територіального органу Державної 

казначейської служби України та головному розпоряднику бюджетних коштів – 

управлінню освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації. 

Після здійснення передачі з державної в комунальну власність 

територіальної громади сіл, селищ, міст Львівської області, фінансування 

здійснюватиметься з місцевих бюджетів територіальної громади сіл, селищ, 

міст Львівської області. 

Його майновий стан і результати господарської діяльності 

відображаються у фінансовій звітності, яка щоквартально подається до 

територіального органу Державної казначейської служби України та головному 

розпоряднику бюджетних коштів. 

Протягом 2023 року та станом на звітну дату дебіторської та 

кредиторської заборгованості за фінансовими зобов’язаннями немає. Заробітна 
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плата працівникам та стипендія учням виплачуються своєчасно та в 

установлених законодавством розмірах. 

3.1. Надходження, касові видатки загального фонду 
№ 

з/п 

Показник Період 

2023 р. 2024р.  9 

міс. 

1. Надійшло коштів, тис. грн., в тому числі: 28661,0 17636,4 

1.1 Оплата праці і нарахування на заробітну плату 16553,7 10798,7 

1.2 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 33,5 68,6 

1.3 Продукти харчування 1536,2 1067,2 

1.4 Оплата послуг (крім комунальних) 28,5 42,8 

1.5 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 4922,7 2074 

1.6 Стипендії 5559,2 3456 

1.7 Інші виплати населенню 24,2 121,7 

1.8 Видатки на відрядження           0 1,5 

1.9 Медикаменти 8,0 0 

2. Касові видатки загального фонду, тис. грн., в 

тому числі: 

28661,0 17602,4 

2.1 Оплата праці і нарахування на заробітну плату 16553,7 10795,9 

2.2 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 33,5 68,6 

2.3 Продукти харчування 1536,2 1067,2 

2.4 Оплата послуг (крім комунальних) 28,5 42,8 

2.5 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 4922,7 2068,5 

2.6 Стипендії 5559,2 3443,8 

2.7 Інші виплати населенню 24,2 108 

2.8 Видатки на відрядження 0 1,5 

2.9 Медикаменти 8,0 12,3 
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3.2. Надходження, касові видатки спеціального фонду 

Додатковими джерелами фінансування є: доходи від реалізації продукції 

навчально-виробничих майстерень, професійного навчання осіб відповідно до 

укладених договорів з фізичними особами, 50 % заробітної плати учнів при 

проходженні виробничої практики на підприємствах, інших коштів. 
№ 

з/п 
Показник 

Період 

2023р. 2024р., 10міс. 

1. Надходження спеціального фонду, тис. грн. в тому 

числі: 

1423,4 1515,2 

1.1. Дохід від надання освітніх послуг, тис. грн. 65,7 130,7 

1.2. Дохід від виробничої та господарської діяльності, тис. 

грн.  
1354,1 1384,0 

1.3. Від оренди примішень 3,57 0,45 

2. Касові видатки спеціального фонду,  тис. грн.  1616,5 1202,7 

Надходження до спеціального фонду спрямовувалися на придбання 

матеріалів для поточних ремонтів приміщень, навчальних класів, виробничих 

майстерень, предметів необхідних для забезпечення належного навчально-

виховного процесу. 

 

2. Кількісна і якісна характеристика студентського та учнівського 

колективу за спеціальностями 

Формування учнівського контингенту училища здійснювалося в межах 

ліцензованого обсягу згідно з обсягами регіонального замовлення на підготовку 

і випуск фахівців у 2024 році.  

Станом на перше січня 2023 року у 15 навчальних групах училища 

залишалося 338 учнів, з них на основі базової середньої освіти (БСО) – 230 

осіб, на основі повної загальної середньої освіти (ПЗСО) 108 осіб. 

Станом на перше липня 2023 року у 13 навчальних групах училища 

залишалося 280 учнів, з них на основі базової середньої освіти – 212 осіб, та 68 

на основі ПЗСО. 

Результатом вступної кампанії 2023 року стало зарахування на навчання 

146 осіб для здобування ОКР кваліфікованого робітника та формування 6 нових 

навчальних груп. Із 146 учнів  зараховано 73 учнів на основі БСО та 73 учнів на 

основі ПЗСО. 

На перше січня 2024 року в училищі навчалося 337 учнів, з низ 264 учнів 

на основі БСО та 73 учнів на основі ПЗСО 

№ 

п/п 

Назва професії  

(спеціальність) 

Термін 

навчання 

Контингент 

станом на 

01.01.2022 

Контингент 

станом на 

01.01.2023 

Контингент 

станом на 

01.01.2024  

1 
Cлюсар з ремонту рухомого складу. 

Помічник машиніста тепловоза 

1,5 роки 54 37 23 

2 р.10м. 83 45 65 

2 
Cлюсар з ремонту рухомого складу. 

Помічник машиніста електровоза 
2 р.10м. 137 119 128 

3 
Cлюсар з ремонту рухомого складу. 

Помічник машиніста електропоїзда 
1, 5роки 49 45 23 

4 Провідник пасажирських вагонів 10 м. 26 26 27 

5 
Провідник пасажирських вагонів. 

Касир квитковий 
2 р.10м. 67 66 71 

РАЗОМ 384 338 337 
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За професіями контингент розподілявся наступним чином: 

Відраховано протягом 2023-2024 н.р. 26 учнів. 

Згідно Карточки оперативної звітності на 1 липня 2024 р. в училищі 

залишалося 174 учні, зокрема 136 БЗСО, 38 ПЗСО, 11 в академвідпустці 

З метою ефективного реагування на виклики сьогодення заклад освіти відновив 

надання освітніх послуг для незайнятого населення за професією Провідник 

пасажирського вагона, проводиться робота щодо відновлення підготовки за 

професіями Cлюсар з ремонту рухомого складу та Електромонтер контактної 

мережі. Водій дрезини.  

Училище здійснює ліцензування підготовки кваліфікованих робітників за 

професіями: 7212 Електрогазозварник, 7129 Робітник з комплексного обслуговування й 

ремонту будинків. 

 

 

3. Виконання державного замовлення (випуск) 

 

Контроль за станом та якістю організації освітнього процесу, якістю знань 

учнів, виконанням засобів діагностики постійно здійснюється директором, 

заступниками директора з навчальної та навчально-виховної роботи, 

методистом, головами методичних комісій.  

 

Підсумком навчання учнів є державна кваліфікаційна атестація. 

Всі учні випускних груп 2024 року з’явились на кваліфікаційний екзамен 

та склали його. 

№ 

з/п Група випуску 
РАЗОМ 

1 7233  Слюсар з ремонту рухомого складу. 8311 

Помічник машиніста тепловоза/ електровоза 

301 ПМТ 
26 

  301 ПМЕ 

2 
7233 Слюсар з ремонту рухомого складу. 8311 

Помічник машиніста електровоза 
302 ПМЕ 14 

3 
512 Провідник пасажирського вагона. 4211 

Касир квитковий 

303 ППВ, 

КК 
20 

4 
7233  Слюсар з ремонту рухомого складу. 8311 

Помічник машиніста електропоїзда 
3   ПМЕп 26 

5 
7233 Слюсар з ремонту рухомого складу. 8311 

Помічник машиніста теплоовоза 
1 ПМТ 16 

6 5112 Провідник пасажирського вагона 7 ППВ 20 

 
Разом випуск   122 
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5. Господарсько-економічне питання та готовність до нового навчального 

року 

 

Матеріально-технічна база училища відповідає вимогам підготовки 

фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівнями кваліфікований робітник. 

Санітарно-технічний стан будівель цілком задовільний та відповідає 

санітарним нормам, правилам охорони праці та безпеки життєдіяльності, 

вимогам пожежної безпеки. Будівлі мають необхідне освітлення, 

електрозабезпечення, центральне водо-, теплопостачання, каналізацію.  

Освітній процес забезпечений необхідними навчальними приміщеннями, 

зокрема: 

 25 навчальних кабінетів  

 6 спеціалізованих лабораторій; 

 6 навчально-виробничих майстерень. 

Кожне навчальне приміщення укомплектоване аудиторною дошкою для 

крейди, навчальними партами та стільцями з розрахунку на 30 посадкових 

місць. Кожен кабінет містить комплекс навчально-методичного забезпечення 

дисциплін, нормативні документи, посібники, бланки документів тощо. 

Втілюється в життя план поетапного удосконалення матеріально-технічної 

бази училища через почерговий капітальний ремонт кабінетів.  

 Проведено ґрунтування, шпаклювання та фарбування стелі та стін 

кабінету №15. Закріплено 10 нових світильників та лакування паркетної 

підлоги у цьому кабінеті.;  

 Проведено ґрунтування, шпаклювання та фарбування стелі та стін 

слюсарного цеху першого поверху; 

 кабінету №15.Фарбування паркетної підлоги кабінету №20; 

 Оздоблення рідкими шпалерами коридорів біля бухгалтерії, 

спортзалу; 

 Пофарбовано вхідні двері училища; 

 Фарбування внутрішніх коридорних дверей училища; 

 Встановлення п’яти автоматичних сушарок для рук в їдальні та 

туалетних приміщеннях. 

Також велика увага надається підтримуванню в належному стані 

гуртожитку, зокрема ремонти водяних труб стояка, стін коридорів та 

площ загального користування. 

Дані роботи проведено без залучення сторонніх фірм, силами 

господарської частини під керівництвом Ковальчука В.М., що дало значну 

економію коштів. 


